


Estimado compafiero y compaiiera.

Me dirijo a ti en mi calidad de Secretario General de la Federacién de Industria de USO (FI-USO), para
transmitirte los valores de un modelo sindical diferente al resto. Valores, que en un momento tan relevante
cobran mas importancia.

La USO, sindicato con mas de 50 afios de historia y con una fuerte implantacion nacional, representa el modelo
sindical que pretende acabar con las fracturas sociales creadas a partir del bisindicalismo.

USO defiende unos valores con los que te sientes identificado. Nos organizamos, de abajo a arriba, las
iniciativas y decisiones las adoptan las secciones sindicales, no los dirigentes federales o territoriales. En USO
mandan los trabajadores y trabajadoras. En la USO mandas td.

USO es el tnico sindicato de 4mbito nacional que dispone de Caja de Resistencia y Solidaridad, para
respaldar econémicamente a sus afiliados y afiliadas en los casos de huelga, sanciones profesionales, cierres
patronales o despidos sindicales y violencia de género.

No todos los sindicatos somos iguales, USO no es un sindicato conformista que se mueva por intereses
personales, ni un sindicato oficialista que actué segun el gobierno de turno, ni tampoco es un sindicato que se
base en radicalismos vacios de contenido que lleven a callejones sin salida. USO es un sindicato reivindicativo
en el que nuestro unico interés eres ta.

La USO es un sindicato serio, responsable, independiente de cualquier color politico y sobre todo autonomo
en la toma de sus decisiones, sin influencias partidistas. En la USO no tenemos “mochilas” y negociamos sin
deberle nada a nadie, con un tnico objetivo: la defensa de los intereses de los trabajadores.

Por ello, cuando consultamos a la plantilla y tomamos una decision, la tomamos con todas las consecuencias,
asumiendo nuestra responsabilidad y mirando al futuro con optimismo. Del mismo modo, no nos duelen
prendas en criticar y cuestionar aquellas intervenciones publicas de la administracién local, autonémica y
estatal con las que nos estemos de acuerdo y no beneficien a los verdaderos interesados, esto es, a los
trabajadores y trabajadoras.

Hoy, USO ya tiene un fuerte peso afiliativo y representativo, contando en nuestra organizacion con sindicatos
independientes y con los mismos ideales, como son SIGEN (Sindicato Independiente Grupo Empresas
Nissan), ASI-USO (Asociaciéon Sindical Independiente, SEG Automotive,Treto),SITA-USO (Sindicato
Independiente Trabajadores de Aspla)

Queda mucho trabajo por delante. Para ello, es imprescindible que sigamos creciendo como hasta ahora, y que
seamos la organizacién sindical de referencia tanto en ASPLA como en el sector. Para conseguirlo, debemos
contar con tu confianza.

Si eres de las personas que creen que es posible un futuro mejor y que es necesario un cambio de modelo

sindical, participa con tu voto para construir un proyecto comun, social y de futuro donde poder mejorar las
cosas.

Un saludo cordial,
Pedro Ayllén Garcia
Secretario General

Federacién de Industria de USO




ELECCIONES SINDICALES 2020

Estimados compafieros, después de padecer una década de crisis econdmica y
laboral, con recortes salariales y reforma laboral incluida, ahora cuando todo
parecia mejorar, nos cae encima esta pandemia que nos va a dejar secuelas a nivel
humano, laboral y econdmico irreparables.

En estos momentos dificiles es cuando mas debemos de estar unidos, entre todos,
tratar de que nuestra sociedad consiga salir de esta crisis cuanto antes. Durante este
tiempo de crisis es cuando mas se oyen las voces de la discrepancia, arrecian las
criticas hacia los politicos y tampoco se libran los sindicatos. Cuanto més precaria
es la situacion, la sociedad deberia de necesitar mas de estos actores sociales, pero
sin embargo, es cuando menos se confia en ellos.

Si la reforma laboral del 2012 fue extremadamente dura, las secuelas del COVID-
19, todo parece indicar que a nivel laboral y econémico van a ser dantescas
(desempleo, cierre de empresas, etc.).

Dada la dramaética situacién que vivimos generada por el COVID -19, que nos va a
dejar un pais con unas tasas del paro muy altas, este es el momento de depositar
nuestra confianza en los sindicatos, para tratar de minimizar los dafios causados a
los trabajadores, ya que los politicos parecen no estar a la altura de las
circunstancias.

La fabrica de ASPLA lleva mas de 50 afios en nuestra comarca, esto ha sido posible
gracias al trabajo y al sacrificio de nuestros antepasados, como no, a los diferentes
comités de empresa que hemos elegido los trabajadores.

Durante esos afios los diferentes comités han soportado huelgas, juicios, despidos
y también han llegado a acuerdos y firmado convenios que nos han permitido llegar
hasta aqui, con una buena estabilidad laboral y econdmica en la comarca.

El comité de empresa lo eligen los trabajadores libremente en las elecciones que se
convocan cada cuatro afios. SITA- USO lleva desde el afio 82 estando presente en
todos los comités de empresa gracias a vuestro apoyo.

Muchos afios en minoria y otros con mayoria, pero aun asi hemos contribuido a
mejorar los convenios hasta ahora, unos con medidas de presion, movilizaciones y
la mayoria con sensatez y sobre todo con el dialogo por bandera.




BALANCE

Durante estos ultimos 4 afios, la secciéon sindical de SITA-USO, ha
propuesto multitud de ideas en las diferentes comisiones que existen en
nuestra fabrica.

En los 6rganos internos debatimos el futuro de nuestra organizacioén y que
no debiamos caer en errores del pasado, en los que algunos sindicalistas
negociaban no para todas y todos vosotros sino por unos intereses propios
o familiares, como sabéis nuestro sindicato se basa en buscar lo mejor para
el colectivo y nunca por un interés individual.

SITA-USO llego, a un acuerdo para que el colectivo de trabajadores de
oficinas, podrian tener un mejor horario para la conciliacién de la vida
laboral y familiar, con horario continuo los viernes de 7 a 15 horas y por
otro lado recortar el descanso de la comida de dos horas a una hora para
poder terminar de esa manera antes la jornada partida diaria.

SITA- USO fue parte activa para la mejora y modificacién de los comedores y
cafeteras asi como de vuestros vestuarios, modificacion y cambio del sistema de
regeneracion de aire, se adaptaron varios departamentos para que el calor existente se
mitigue.

SITA-USO fue de las pocas secciones sindicales que presento el

requerimiento para que los viales interiores de nuestra empresa se
adecuaran, consiguiendo el asfaltado integro del complejo de Aspla.

SITA-USO sigue presentando alternativas para el aparcamiento de Reocin
para que nuestras compafieras y compafieros puedan aparcar mas cerca del
centro productivo y no se tengan que desplazar mas de 500 metros parei
poder entrar en la empresa.

SITA-USO demandara para que los desplazados a Reocin sean informados
en tiempo y forma, asi como se les abone el desplazamiento hasta dicho
centro fabril.

Mejoras del dia a dia y en las que SITA-USO ha estado implicado:

° Jubilaciones parciales durante los afios comprendidos entre el 2017 y
2022.

° Evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

° Protocolo de acoso moral y sexual.

° Mejoras econdmicas en el plus de absentismo.

26 prejubilaciones.

26 contratos de relevo.




o Ayuda de estudio a los hijos e hijas de los trabajadores, por primera vez se
consigue que la empresa acceda a dicha ayuda.

o Mejoras salariales para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

° Se consiguid que los eventuales cobrasen los atrasos originados durante su
etapa en las ETT’S.

o Cesion de las horas sindicales durante los meses de abril y mayo para

cualquier trabajador que las necesitase para la conciliacion de la vida
laboral y familiar por la pandemia que estamos sufriendo.

o Estuvimos repartiendo pléstico para los centros que lo necesitaban
como medida de proteccion contra el COVID-19

o Donacién del dinero que se recaud6 durante el reparto del plastico, el
abono de todas las horas que nuestros delegados estuvieron realizando
dicho reparto se doné al Banco de Alimentos de Cantabria.

o Concentracion en la puerta de la empresa el dia de la Mujer
Trabajadora para dar visibilidad a dicho colectivo y para concienciar de su
discriminacion salarial en términos generales, a igual trabajo igual salario.

° Se consiguid una gratificacién econémica por parte de la empresa,
por el esfuerzo y la implicacion de todo el colectivo que se desplazaba
diariamente a trabajar en los peores momentos de la pandemia.

o Colocacion de maquinas auto vending en los dos centros fabriles,
posibilitando que cada dos departamentos por lo menos existan una de estas
maquinas.
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CANDIDATURA COLEGIO
ESPECIALISTAS Y NO
CUALIFICADOS

BENJAMIN NORIEGA SAN MIGUEL — (IMPRESORAS )
JUAN MANUEL ROMAN CUELI — ( FILM 2 —- REOCIN)
ELIAS DE LA HOZ FERNANDEZ — ( CONFECCION - REOCIN )
JUAN ANTONIO PEREZ GARCIA — (FABRICA DE TINTAS)
EUSEBIO FERNANDEZ ALONSO — (IMPRESORAS )
JOSE AVELINO CEBALLOS LIANO — (IMPRESORAS )
RUBEN PALAZUELOS VELASCO — ( CONFECCION )
JOSE RAMON SOTO PEREZ — ( CONFECCION )

JOSE ANTONIO CALVENTE CEBALLOS — ( EXTRUSION )

CANDIDATURA COLEGIO

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

JOSE LUIS SANCHEZ PEREZ — ( DISENO )
ANA DE LA VEGA MARTINEZ — ( CODIFICACION )
JOSE LUIS BOHEDO GARCIA — ( CODIFICACION )

JOSE MANUEL MUNOZ LUNATE - ( DISENO )




1No todos los sindicatos somos iguales!
Somos SITA-USO

SITA-USO es un sindicato de mas de 38 afios de historia, actualmente somos el 1*R
sindicato a nivel de ASPLA y el Gnico que dispone de caja de resistencia para respaldar
economicamente a los afiliados en caso de baja médica, seguro en caso de accidente,
huelga, sanciones, cierres patronales o despidos sindicales y violencia de genero.

En SITA-USO somos independientes, autonomos y solidarios, defendemos unos valores
y las decisiones las toman las afiliadas y afiliados, avaladas y consensuadas con los
trabajadores.

Si NO negocias, NO hay acuerdos, Negociar es
dialogar, es presionar y es llegar a un acuerdo

En estas elecciones SITA-USO presenta candidatura y pide vuestra confianza y apoyo
para poder llevar vuestra voz a las diferentes mesas de negociacion.

Para ello hemos confeccionado una lista representativa de nuestra fabrica y asi poder
llevar a cabo un proyecto reivindicativo que nos permita una estabilidad laboral, una
mejora en nuestros derechos sociales y un aumento de nuestro poder adquisitivo

En el SITA-USO mandas tu

En SITA-USO nunca renunciamos a transmitir a través del dialogo a direccion de la
empresa los diferentes problemas e inquietudes de los trabajadores,

Aun quedan cosas por mejorar y por eso te pedimos que des el paso con nosotros y
apuestes por SITA-USO.

Porque otro sindicalismo es posible da el
paso, pasate a SITA-USO
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ELECCIONES EN ASPLA
MIERCOLES 14 DE OCTUBRE EN LOS
SIGUIENTES HORARIOS:

5:00 A 9:00 DE LA MANANA
12:30 A 15:30 DE LA TARDE
20:30 A 23:00 DE LA NOCHE

VOTA A SITA- USO PARA SEGUIR
MEJORANDO TUS DERECHOS

ON SINDICAL OBRERA




