ARTICULO 12.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio es de ambito de Empresa y afectard a todos los trabajadores de
ASPLA — PLASTICOS ESPANOLES, S.A., que prestan servicios en sus centros de trabajo de
Torrelavega (Cantabria), Avenida Pablo Garnica 20 y Reocin, Poligono Parque

Empresarlal Besaya 29 (Cantabrla) es%ab’reee—y—fegula—las—mmas—peplas—que-han—de
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Articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Marzo de 2017, y tendra una duracién de
tres-afios, concluyendo el dia-28-de-Febrere-de-2017, siendo prorrogado ticitamente por
periodos de un afio si alguna de las partes no lo denuncia con dos meses de antelacién al
final de su vigencia o de cada una de las posibles prérrogas. La denuncia se hara por
escrito, requiriendo el acuse de recibo de la otra pa3.rte.

En caso de denuncia y una vez constituida legitimamente la mesa negociadora, el XV
XVI CC se mantendrd vigente en todo su contenido hasta la firma de un nuevo CC, y
como maximo hasta transcurrido un afio, tal como recoge el art 86.3 del ET.

Articulo 32.- SALARIOS Y REVISION

A DETERMINAR

Articulo 82.- CONDICIONES DE TRABAJO

b) Cuando se vaya a cubrir un puesto de trabajo que no esté a control y el
operario que lo vaya a cubrir proceda de un puesto de trabajo a control,
cobrara la prima media que haya obtenido en los tres meses anteriores
hasta-que-este-trabajo-esté-controlado-debidamente. Este rendimiento se
percibira een-eardeterindefinide durante un periodo maximo de 6 meses,
transcurrido el cual se le aplicaran las condiciones correspondientes a su
puesto de trabajo.en-el-caso-de-ne-reakizarse-el-control-de-dicho-pueste.
La Direccion de la Empresa establecera la cantidad y calidad de trabajo
que sus servicios técnicos estimen oportunos en cada momento Y puesto
de trabajo,

c) Cuando se modifique la gama de un puesto que ya estaba a control, el
operario que sufra esta modificacién cobrara la media de los tres meses
anteriores, hasta-gque-entre-en-vigorla-mencionada-modificacion durante
un periodo maximo de 6 meses, transcurrido el cual se le aplicaran las
condiciones correspondientes a su puesto de trabajo.



ARTICULO 82 BIS.- FORMACION

Para la puesta al dia de los trabajadores en las tecnologias que traigan aparejados nuevos
sistemas de fabricacién, la empresa impartira los cursos de formacion precisos a su
personal, para lo cual, el tiempo empleado para dichos cursos, que seran al margen de su
jornada laboral, en los locales de la propia empresa o en los destinados al efecto, se
retribuiran en la cuantia indicada en el anexo |l a-razén-de%47euroshera:

Articulo 92.- JORNADA LABORAL

e

Todos los trabajadores realizardn 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a
viernes, como jornada maxima de promedio en computo anual. Eales afes2044;2015-y
2016 se realizaran 1.760 horas de trabajo efectivo. La jornada anual se computara por
afios naturales de Enero a Diciembre, de acuerdo con los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a jornada normal.
Lunes a Viernes Sabados (1)
Mafanas ....... De 8al3h. Descanso
Tardes ... De 15a 18 h.

Se acuerda incluir en el XVI Convenio Colectivo un nuevo horario de Jornada Partida en
el que el tiempo de descanso del mediodia se reduce a 1 hora de duracién.

A tal efecto y teniendo como criterio primordial la adecuada cobertura del servicio al
que se esté adscrito, corresponde al responsable de la seccién, drea o departamento, la
aprobacion para realizar este horario. Autorizada su realizacién, se fija un tiempo
minimo de permanencia en el mismo de seis meses.

Lunes a Viernes Sabados (1)
Mafanas ....... De 8ai14h. Descanso
Tardes ....... Del15a17h.

c) Personal a Fuego Continuo

Este El personal seguird serd adscrito, segiin las necesidades de la Compafiia, a
alguno de los siguientes seguird-een-el sistemas de trabajo guesigue:

1) Jornada Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y festivos y con alternancia
rotativa de: 7 dias de trabajo - 2 de descanso, 7 dias de trabajo - 2 de descanso y 7
dias de trabajo - 3 de descanso.

2) Jornada Continuada a 2 turnos, incluidos domingos y festivos y con
alternancia rotativa de: 7 dias de trabajo - 3 de descanso, 7 dias de trabajo - 4 de
descanso y 7 dias de trabajo - 3 de descanso.



d)

f)

g

Y asi sucesivamente, elaborando la Direccién de la Empresa y—el-Comité las
parrillas de descanso suplementario para hacer en cémputo anual la jornada
pactada de 1.760, manteniéndose el descanso de 15 minutos de bocadillo diario
como tiempo de trabajo efectivo.

La Direccion de la Empresa, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, podra establecer otros horarios distintos a los anteriores, de-acuerdo

em%ﬂ&%ﬂem' i g

Descansos excepcionales.

En caso de Fuerza Mayor reconocida-conjuntamente-por-la-Representacidntegal

de-losTFrabajaderesy la Direccidn, ésta-Gltima podrd utilizar las fechas de hasta 4

dias de descanso de cada trabajador con el orden siguiente:

Flexibilidad de horarios y jornada partida.

A-partir-del-01.01-15-El personal a jornada partida podra realizar los viernes

jornada continua de 7:30 7:00 horas a 15:00 horas—reeuperande—eltiempe
epertano—en-herario-de—13:00-a—33:30- A tai efecto, y teniendo como criterio

primordial la adecuada cobertura del servicio al que se esté adscrito, el
responsable de la seccién, drea o departamento, establecera la distribucién de
guardias correspondientes durante dichos dias, las cuales se desarrollardn en el
siguiente horario:

Mafanas ....... De 8a 13 horas

Tardes ....... Del15a1%430 12

00 horas.



ARTICULO 129.- FALTAS LEVES

13.- El uso, utilizacién o manipulacién de cualquier dispositivo electrdnico, teléfono
movil, tableta o Smartphone, solo podra ser empleado para el desempeifio de
las funciones encomendadas por la Empresa, excepto en las salas y tiempo de
descanso o con autorizacidon expresa del superior jerdrquico. Podrd ser
tipificada de grave, si acarrea o conlleva consecuencias en materia de riesgos
laborales para el titular o terceros.

ARTICULO 149.- FALTAS MUY GRAVES

6.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo

sal ustificada).

Articulo 182 DESPIDO

il
a) A los trabajadores afectados mayores de 45 afios o familia numerosa, el
40% 25% del incremento sobre la indemnizacién fijada por la Jurisdiccion
Competente.
b) El resto de los casos el 30% 15% de incremento sobre la indemnizacion
fijada por los citados organismos.
c)
of e

Articulo 209.- VACACIONES

lierardas

noiCatas

Ademds se percibiran para todo el periodo de vacaciones las cuantias i
en el anexo Il

Pluc Macha B Cantinua\acaciones
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Art2 252.- BOLSA ESPECIAL DE VACACIONES PARA LOS MAYORES DE 60 ANOS

Articulo 272.- NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO Y AMPLIACION DE PLANTILLA.

o

CONTRATOS EVENTUALES

Ambas partes acuerdan hacer remisién expresa al art-43-2-3 art.13.1.1 del Convenio
Colectivo del Sector (Convenio General de la Industria Quimica), por el ../..

CONTRATOS POR OBRA CIERTA O SERVICIOS DETERMINADOS

Con los contratos de OBRA CIERTA O SERVICIO DETERMINADO se podran realizar tareas o
trabajos suficientemente identificados del resto por el volumen especial de trabajo que
representan.

Articulo 282.- AYUDAS SOCIALES

12.-  Préstamos Ayuda Vivienda

Se fija la suma cantidad indicada en el anexo il de-2-103,54-euros para cada
peticion de acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento que lo
regula.




29.- Ayuda Discapacitados.

Continuara vigente el fondo para subvencionar esta ayuda, al cual la Empresa

aportara la cantidad recogida en el anexo || 97454-euros-anuales-para-cada-case-el
0 alorde 6 anvenio-seineremeontarssosinlo-reauladeo

o
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alefecte-en-elar® 3
Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, se estara a lo establecido entre la

Direccion y el Comité de Empresa en los estatutos correspondientes.

Las cantidades aqui recogidas se ajustaran a la regulacion en materia fiscal y de
cotizacion.

Articulo 302.- GARANTIAS SINDICALES

72.-  Los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa, podran insertar en los
Tablones de Anuncios gue-habra-en-cada—reloj-de-mareaje, comunicados, previa
informacién a la Direccién de la Empresa.

auflsa

Articulo 342.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya jornada comienza a partir de las 22 horas, hasta las 6
horas del dia siguiente percibiran la cantidad fijada en el anexo |l de-14;86-eures por
noche trabajada. Este complemento se abonara proporcionalmente al nimero de
horas trabajadas en dichas circunstancias.

=
Articulo 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO

Para los trabajadores que tienen su régimen de trabajo a "Fuego Continuo" segun se
prevé en el apartado c), del articulo 9 de este Convenio, se establece un complemento
de293,06-eures fijos por mes en concepto de Plus de Fuego Continuo y 68;8 , 1a
cantidad por dia festivo no domingo trabajado, que aparecen recogidos en el anexo I

Apartadoa) ../.. garantizado el complemento econdmico correspondiente a un mes:
203-06-aures:

Apartadob) ../.. Plus de Fuego Continuo 293,86-eures, hasta un mes posterior a la
fecha en que dejo de trabajar en dicho régimen.../..




Articulo 362.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo en la cuantia sefialada en el anexo Il de
61;39-eures-mensuales para cada trabajador, cualquiera que sea su Grupo Profesional.

el

El plus tendra una retribucion y graduacion segin se detalla en la siguiente escala, que
recoge los porcentajes de retribucion con relacién a las faltas.

0 faltas 100%
£129-€
1 falta 50%
30,70-€
2 faltas 35%
2-49-E

Articulo 372.- ABSENTISMO

il

Si en mérito de la reduccién de absentismo éste queda por debajo del 4% 5% mensual
para todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre todos los trabajadores con
derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes normas:

Reduccion del indice general de absentismo:

= al 3,9% 49% .o Segun anexo |1 £:819,09-eures

Sobre este importe se ird aumentando por cada décima que se logre de reduccion de
absentismo, las cifras que describen en dicho anexo siguen:

Solo tendrdn derecho a percibir este premio, aquellos trabajadores que durante este
periodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 2,99% 4,99%: ../..

Articulo 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto para el célculo del incentivo correspondiente a



actividades superiores a 60 puntos en el sistema Bedaux, la cantidad indicada en el

anexo || de 6;08581-eurespunte-
Articulo 392.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

2.- La cuantia de dicho plus serd la expuesta en el anexo Il de73-78

Articulo 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS

4) En el caso de su retribucién, el importe de cada hora queda sefialado en el anexo
Il serd-ele-14,;65-eures como valor Gnico para todos los Grupos Profesionales. ../..

Articulo 429.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

of

Asimismo para aquellos trabajadores con estructura salarial diaria y que necesariamente
perciban los conceptos “Prima Directa y/o Prima Indirecta”, percibiran la cantidad
establecida en el anexo |1 349;72-eures, en cada una de las tres pagas extras, en concepto
de Complemento de Prima en Pagas”.

wf
Articulo 432.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA

El complemento personal individual se vera incrementado segtin se detalla en el art. 3,
asimismo la Prima Indirecta queda fijada en el anexo Il en la cuantia de $,37490-eures.

Articulo 442.- COMISION PARITARIA

ACTUALIZAR QUIEN LA COMPONE

Disposicion Adicional Segunda

Las partes firmantes del Convenio Colectivo (Comité de Empresa, Delegados
Sindicales y Representacién Empresarial, convienen suspender la aplicacién del

articulo 30.1 del presente convenio colectivo, que durante la vigencia del presente
H 4 , b )

convenio quedaria como se detalla a seguido; y transformar el crédito horario

es para cada representante




de los trabajadores en la cantidad de 45.500 euros brutos por afio de vigencia () , que
sera destinado a un Fondo Social (ayuda escolar, discapacitados, ayudas
extraordinarias, etc.) cuyo reglamento sera presentado por los Representantes de los
Trabajadores a la aprobacién a la Direccién de la Compaiiia en el plazo de 30 dias una
vez firmado el presente Convenio.

Articulo 302.- GARANTIAS SINDICALES

12.- Lo Empresa concederé a los miembros del Comité de Empresa como
representantes de los trabajadores las horas establecidas en el art.68 del
ET:
Se preavisard a la Direccién con una antelacion minima de 48 horas el
disfrute de estas horas. La Direccién no exigird este plazo en casos de
probada necesidad. (el resto del articulo no sufre modificaciones)

(x) En el presente afio de vigencia, y como consecuencia de su sentido compensatorio, la cantidad a entregar no
tendrd cardcter retroactivo, con lo que se entregard la parte proporcional al periodo de vigencia desde la firma del

presente Convenio.

ANEXO Il

DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES 12 ANO VIGENCIA

® ARTICULO 82 BIS.- FORMACION: 7,65 euros hora

e ARTICULO 202.- VACACIONES:

PARA EL PERSONAL DE IMPORTE CONCEPTO
299,82 euros Plus Fuego Continuo Vacaciones
Fuego Continuo: +102,83 euros Plus Noche F. Continuo Vacaciones
Total 402,64 euros
3 Turnos 102,83 euros Plus Noche en Vacaciones
Tdxicos, Peligr. Y Penosos 80,59 euros Plus Tox., Pelirg. y Pen. en Vacac

®  ARTICULD 282.- AYUDAS SOCIALES:
o  PRESTAIMOS AYUDA VIVIENDA: 2.103,54 euros.
o  AYUDA DISCAPACITADOS: 1.000,06 euros anuale

s para cada caso el 12 afio. Blvalerde-los
s-regulado-alefecto-en-elarte

e ARTICULO 342.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 15,20 euros noche trabajada.
®  ARTICULO 352.- PLUS DE FUEGO CONTINUO:

©  PLUS FUEGO CONTINUO: 299,82 euros

o DIAFESTIVO NO DOMINGO TRABAJADO: 70,42 euros

e  ARTICULO 362.- PLUS DE ASISTENCIA: 62,80 euros mensuales

e  ARTICULO 372.- ABSENTISMO:




Al 3,9% 1.861,06 euros
Del 3,9% al 3,5% 465,28 euros la décima
Del 3,5% al 3,0% 511,78 euros la décima
Del 3,0% al 2,5% 604,83 euros la décima
Del 2,5% al 2,0% 697,88 euros la décima
Del 2,0% al 1,5% 802,57 euros la décima
Del 1,5% al 1,0% 922,95 euros la décima
Del 1,0% al 0% 1.061,40 euros la décima

®  ARTICULO 382.- INCENTIVO A LA PRODUCCION: 0,0877 euros punto
o  ARTICULO 399.- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD: 80,59 euros mes completo

efectivo trabajado, o en su defecto la parte proporcional (se descontarén 3,94 euros por cada dia no
trabajado).

*  ARTICULO 412.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 14,98 euros hora

e  ARTICULO 422.- PAGASA EXTRAORDINARIAS:
o COMPLEMENTO DE PRIMA EN PAGAS: 327,08 euros

e ARTICULO 432.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA:
o  PRIMA INDIRECTA: 1,4066 euros.

ANEXO IV

DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES ADECUACION

PELAS-CATEGORIAS PROLESIONALES EXISTENTES A
28022014 A LOS-GRUPOS-PROFESIONALES
ESTABLECIBOS EN-EOLCONVENIQ COLECTIVG.
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PLAN DE IGUALDAD
ACTUALIZAR COMPONENTES DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad, es un grupo de trabajo creado para
analizar la situacién en la empresa, y estd formado por
representantes tanto de la empresa como por representantes de los
trabajadores/as. Las personas que lo componen son:

En representacion de la empresa:

Difia. Silvia de la Puente Alonso
B. E | S 4 I ! | F1 !’

En representacion de la plantilla:

E ~ : R S I o G r I lG;
D. José Luis Sanchez Pérez - SITA USO
D. José M2 Fernandez Fernandez - CCOO




Articulo 32.- SALARIOS Y REVISION

209. Revision salarial primer afio de vigencia

En el caso de que el Resultado de Explotacion (RE) del ejercicio 2017, extraido del
documento oficial de Cuentas de Pérdidas y Ganancias, sea mayor o igual al Resultado
de Explotacidn (RE) del ejercicio 2016, se realizara una revisién salarial, si procede,
desde el incremento inicialmente aplicado en el punto anterior hasta el porcentaje de
IPC (indice de Precios al Consumo) conjunto nacional, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (I.N.E.) del afio natural 2017. Dicha revision se efectuara para
todos los conceptos saldriales, y se realiza a partir de la fecha en la que se formulen las
cuentas oficiales por parte de los Administradores de la Sociedad (fecha limite de
formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2018).

No obstante, si el RE ejercicio 2017 es igual o superior al 80 % del RE ejercicio 2016, se
revisara si procede, hasta igual porcentaje del IPC conjunto nacional del afio 2017,
incrementandose porcentualmente la revision hasta alcanzar el 100 % conforme se
vaya incrementado el porcentaje de consecucion del RE (Ejemplo: 85 % del RE equivale a
una revision hasta el 85 % del IPC conjunto nacional afio 2017).

En el caso de que las Cuentas de Pérdidas y Ganancias una vez aprobadas por la Junta
General difieran al alza o la baja de las formuladas por las administradores, se
procedera de nuevo a actualizar las tablas salariales, sin que en ningin momento se
proceda a la devolucion de salarios.






