PLATAFORMA XVI CONVENIO COLECTIVO
COMITE DE EMPRESA

30/05/2017

Art.- 2° AMBITO TEMPORAL

-Vigencia: 4 afios. Duracion: 1 de Marzo de 2017 a 28 de Febrero de 2021
-Regular la denuncia automatica del Convenio.

Art.- 3° SALARIOS Y REVISION - Incremento Salarial:
1°" afio +3,15 % en Salarios y Pagas Extras, Antigliedad, Prima Directa, Prima Indirecta,
C.P.L, Primas en Pagas, C.P.l. Pagas, Plus de Penosidad, Hora Formacion.
+3,55 % en Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en Vacaciones, Plus
Noche, Plus Fuego Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus de Asistencia
2° aiio +3,25 % en Salarios y Pagas Extras, Antigliedad, Prima Directa, Prima Indirecta,
C.P.1., Primas en Pagas, C.P.l. Pagas, Plus de Penosidad, Hora Formacion.
+3,65 % en Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en Vacaciones, Plus
Noche, Plus Fuego Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus de Asistencia
3" afio +3,35 % en Salarios y Pagas Extras, Antigliedad, Prima Directa, Prima Indirecta,
C.P.L, Primas en Pagas, C.P.l. Pagas, Plus de Penosidad, Hora Formacién.
+3,75 % en Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en Vacaciones, Plus
Noche, Plus Fuego Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus de Asistencia.
4° aiio +3,45 % en Salarios y Pagas Extras, Antigliedad, Prima Directa, Prima Indirecta,
C.P.l., Primas en Pagas, C.P.l. Pagas, Plus de Penosidad, Hora Formacion.
+3,85 % en Plus Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en Vacaciones, Plus
Noche, Plus Fuego Continuo, Plus Fuego Continuo en Fiestas, Plus de Asistencia.

- Revision:

1*" afio IPCreal 2°IPC real +0,2 ptos. 3*" IPC real +0,2 ptos. 4° IPC real +0,2 ptos

Art.- 8° CONDICIONES DE TRABAJO

Apartado 6, puntos b) y ¢): garantia de cobro de Prima Produccion al pasar a un puesto de
Trabajo que no lo estd o modificacion de gama o método: Afio por Afio

Art.- 9° JORNADA

- b) Reduccion de 8 horas en la jornada anual de trabajo efectivo, fijandose ésta en 1752
horas al final de la vigencia del presente convenio. Esta reduccién de jornada se distribuira de
la siguiente manera:

1°" afio 0 h (1760h) -2°afio 4 h. (1756 h) -3 afio 4 h. (1752 h) -4° afio 0 h. (1752 h)

Art.- 10° GRUPOS PROFESIONALES

Del Grupo 4 al Grupo 5  ...........
No obstante, transcurridos 25 afios de antigliedad en la empresa o-20-afios-en-el-puesto

de—trabajo{(dentro—del-mismo—departamente) se promocionara automaticamente al siguiente

Grupo, salvo que el aspirante mostrard su voluntad irrevocable de no aceptar las nuevas
funciones adscritas al mismo.

Compromiso por parte de la Empresa a establecer en el plazo de un afio una
valoracién de puestos de trabajo.

Art.- 20° VACACIONES

1/ 1760h, 1756h, 1752 h. 1752 h.
2/ Se podran disfrutar hasta 6 dias en fechas de libre eleccion del trabajador.



Art.- 21° PERMISOS RETRIBUIDOS
f) Incluir por Hospitalizacion Domiciliaria.
i) Ampliar el permiso para llevar a Cényuge, Hijos y Padres (propios y politicos)
ii) Estancia en Box

Art.- 25° BOLSA ESPECIAL DE VACACIONES
Prorrogar el sistema de Jubilacion Parcial del XV Convenio Colectivo, ampliando en 20
dias la Bolsa Especial de Vacaciones en la 22 escala del 1°" afio tinicamente.

Art.- 27° NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO Y AMPLIACION DE PLANTILLA
Relacienarlo-con-arf-—25
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Art.- 28° AYUDAS SOCIALES

Préstamo Ayuda Estudios: se creara un fondo de 20.000€ anuales de ayuda a repartir entre
los solicitantes.

Art.- 33° ANTIGUEDAD
Punto 3.a) Se tomaran como base de calculo todos los dias trabajados para Aspla anteriores a

su pase a fijo en plantilla.
-1 afio 25% -2°afo 50% -3 afo 75% -4°aifio 100%

Art.- 40° PLUS DISTANCIA:

Abonar 2 € por dia trabajado a los desplazados a Reocin con contrato en vigor a fecha 2 de
Mayo de 2017



